MANUAL
SISTEMAS PADRAO
eSOCIAL

eSocial




MENU PRINCIPAL

e Eventos do eSocial

e Prazos de Envio do eSocial

e Passo-a-Passo Implantacao do eSocial:

o Tela Inicial do Mdédulo eSocial na Folha

o Atualizacao Coletiva Inicial dos Cadastros

o Atualizacao dos Dados da Empresa:

Parametros da Empresa

Tabela de
Estabelecimentos/Tomadores

Tabela de Lotacoes Tributarias

Tabela de Proventos e Descontos
(Rubrica)

Tabela de Cargos / Funcdes
Tabela de Alocacdes / Setores

Tabela de Horarios / Turnos

Tabela de Escalas de Trabalho

Tabela de Processos Administrativos /

Judiciais

o Cadastro de Trabalhadores:

= Afastamento Temporario

o Relacdo Inicial dos Arquivos(Eventos)




Eventos do eSocial

Ir para Menu Principal

1 — Eventos Iniciais:

$-1000 : Informacgdes do Empregador / Contribuinte

2 - Eventos de Tabelas (Complementa os eventos iniciais)

S-1005
$-1010
$-1020
$-1030
$-1035
$-1040
$-1050
S-1060
$-1070
$-1080

: Tabela de Estabelecimentos, ( Tomadores ) Obras ou Unidades de Orgos Publicos
: Tabela de Rubricas ( Proventos e Descontos )

: Tabela de LotacgGes Tributarias

: Tabela de Cargos / Empregos Publicos

: Tabela de Carreiras Publicas

: Tabela de Fungdes / Cargos em Comissdo

: Tabela de Horarios / Turnos de Trabalho

: Tabela de Ambientes de Trabalho

: Tabela de Processos Administrativos / Judiciais

: Tabela de Operadores Portuarios

3 - Eventos N3ao-Periodicos

$-2190:
$-2200:
$-2205:
$-2206 :
$-2210:
$-2220:
$-2230:

$-2240

$-2250
$-2298

$-2300

$-2306
$-2399

$-5001

Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminar

Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo / Ingresso de Trabalhador
Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

Alteracdo de Contrato de Trabalho

Comunicacdo de Acidente de Trabalho

Monitoramento da Saude do Trabalhador

Afastamento Temporario

: Condi¢des Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
S-2241 :

Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

: Aviso Prévio
: Reintegragao
$-2299 :

Desligamento

: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Inicio

: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Alteragdo Contratual
: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Término

$-2400 :
$-3000 :
S-4000 :

Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS
Exclusdo de eventos
Solicitacdo de Totalizacao de Bases e Contribuicdes

: InformacGes das contribuicdes sociais por trabalhador
S-5002 :

Imposto de Renda Retido na Fonte



S$-5011 : Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas por contribuinte
S$-5012 : Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte

4 - Eventos Periodicos

$-1200:
$-1202:
S$-1207 :
S$-1210:
S$-1250:
$-1260:
S$-1270:
$-1280:
$-1295:
$-1298 :
$-1299:
S-1300:

Remuneracgao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia. Social
Remuneracdo de servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social
Beneficios previdenciarios - RPPS

Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Aquisicao de Produgao Rural

Comercializagdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica

Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portudrios

Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos

Solicitacdo de Totalizacdo para Pagamento em Contingéncia

Reabertura dos Eventos Periddicos

Fechamento dos Eventos Periddicos

Contribuicdo Sindical Patronal

Ir para Menu Principal




Prazos de Envio dos Eventos do eSocial

(PARA EMPRESAS COM FATURAMENTO ABAIXO DE 78.000.000,00)

Ir para Menu Principal

Fase 1 JULHO Cadastro da Empresae
2018 Tabelas

Fase2 | SETEMBRO E\ren_tnsmhlﬁn Periddicos _
2018 Admissoes, Afastamentos, Desligamentos

Fase3 | NOVEMBRO | Eventos Periddicos
2018 Folha de Pagamento

Fased JANEIRO Substituicao da GFIF (Guiade infﬂnrmal;ﬁes a
2019 Previdéncia Social) e compensagio_cruzada

Fase5 JANEIRO Na ultima fase, lfleverﬁn ser enviados os dados de
2019 seguranga e saude do trabalhador




Passo-a-Passo para Implanta¢ao do eSocial

Ir para Menu Principal

1 — Executar a Opgdo ATUALIZACAO COLETIVA INICIAL DOS CADASTROS

2 — Atualizar os Dados Cadastrais da EMPRESA

3 — Atualizar os Dados da Tabela de ESTABELECIMENTOS/TOMADORES (se necessario)

4 — Atualizar os Dados da Tabela de LOTACOES TRIBUTARIAS/GRUPOS GPS (se necessario)

5 — Atualizar a Natureza da Rubrica no Cadastro de PROVENTOS E DESCONTOS

6 — Criar os Cargos de Fun¢des e Chefia/Coordenador no CADASTRO DE CARGOS

7 — Cadastrar Cédigo do Fator de Risco no Cadastro de ALOCACOES/SETORES

8 — Cadastrar os PROCESSOS ADMINISTRATIVOS / JUDICIAIS

9 — Cadastros de Informagdes dos DEPENDENTES para maiores de 12 anos

10 - Cadastrar os Horarios de Trabalho na TABELAS DE TURNOS

11 - Cadastrar as Escalas na TABELAS DE ESCALAS

12 - Atualizar as Informagdes Restantes no CADASTRO DE TRABALHADORES

13 - Executar a Opgdo CRIAR RELACAO INICIAL E ARQUIVOS

14 - Iniciar Envio dos Eventos de Cadastro da Empresa e Tabelas para o eSocial



Tela Inicial do Mdédulo eSocial na Folha

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

Ezccial

eSocial

Gerar arquivo para 3 Tabela de Tumas
Qualificacio Cadastral prévia

@tabela de Escalas
&P Atualizaco Coletiva Inicial dos cadastros

B Processos Administrativos / Judiciais

Criar Felag8o Inicial de Arguivos eSocial

Imprimir takbelas do eSocial

Arquivos a Enviar lUItimus Arquivos Enviados l

| Dé um Duplo Click para Marcar e Desmarcar os Arquivos a serem Gerados

Evto |Chavelni |ChaveFimDescricao Situacao Gera o
S-1000 001 om Informacdes do Empregador/Contribuinete Arquivo Gerado Aquardando Envio
_8—1 005 00001 ooom Tabelas de EstabelecimentosfObras Argquivo Gerado Aguardando Envio
' |s-1010 00001 00116 Tabela de Ribricas Arquivo Gerado Aquardando Envio
| S-1010 00118 00900 Tabela de Ribricas Argquivo Gerado Aguardando Envio
' |s-1020 00001 oooo Tabela e Lotagiies Tributarias Arquivo Gerado Aquardando Envio B
| S-1030 00001 00044 Tabela de Cargos/Empregos Piblicos Argquivo Gerado Aguardando Envio
' |5-1040 00001 00044 Tabela e Fungoes{Cargos em Comiss@io Arquivo Gerado Aquardando Envio =
| S-1060 00001 ooom Tabela de Turnos/Horarios de Trabalho Argquivo Gerado Aguardando Envio
" |s-1060/1 Tabela de Ambientes de Trabalho Arquivo Gerado Aquardando Envio
DS-2200 00001 00003 (Cacstramento el Adviestiodo Trabelhador  arautvo Gerad agversendo Ervio | TR

Nome do Arquivo: C:Temp 8-2200-00001-00003-L30L

Salvar arquivo em: & | [C\Temph | Verséo: Gerar | X Sair |

Exemplo de Imagem do Mddulo eSocial presente na Folha.




1. Atualizacao Coletiva Inicial Dos Cadastros

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

Podera ser acessado a partir do Mddulo eSocial do sistema.

Esccial

eSocial

Gerar arguivo para (D Tahela de Turnos
Qualificacio Cadastral prévia

@ tabela de Escalas

&P AtualizagBo Coletiva Inicial dos cadastros <:

B Processos Administrativos { Judiciais

Criar Relagfo Inicial de Arguivos eSaocial

Imprimir tabelas do eSaocial

O Médulo “ATUALIZACAO COLETIVA INICIAL DOS CADASTROS” preenche
a maioria dos novos campos a serem cadastrados baseados em
informacgdes que ja existem nos cadastros de trabalhadores, cargos,
setores e outros. FICANDO O RESTANTE DOS CAMPOS A SEREM
PREENCHIDOS MANUALMENTE PELO USUARIO.

Exemplos de Campos a serem preenchidos:

e (Categoria do Trabalhador para o eSocial;

e Regime da previdéncia;

e Tipo de Jornada e Trabalho;

e Natureza da Rubrica no Cadastro de Proventos e Descontos;

Apds executar essa opcao mais da metade dos novos campos para o

eSocial estardao preenchido restando ao usuario fazer pequenos ajustes e
preencher o restante os campos.

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal




2. Atualiza¢ao dos Dados Cadastrais da Empresa

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

Al

Parametros
Empresa

No Mddulo Empresa/Parametros foi criada a aba eSocial onde devera ser
preenchidos pelo usuario os dados complementares para cadastramento do
eSocial.

Exemplo:

Dados da Empresa

Classificac@o Tributaria: - | 58] @ o |Pessoas Juridicas em Geral
Processo que alterou BAT/FAP [ se existir }

Tipo de Frocesso Alteragaon de RAT: [ se existir): Murmero do Prucessu'| |
Tipo de Frocesso Alteracao de FAF: [ se existir): Murnero do Processo: | |

Dados da isencé@o ( Apenas para empresas isentas )

Sigla e Nome do Ministerio, Org8o ou Lei que concedeu cerificado de lsengio:

| |
M® Cetificado/PaortariafLei| | Iniu:ic::| ~ | “encimenio: -

Protocolo Pedido Renowvacio: Mimero e Data: —Publicagau do Fedido de Renowvaggo no Diario Oficial—

| | | - Data. ... - | MNumero da Fagina: |:|

[+ Empresza & Construtora [+ Optou por Registro eletronico de Empregados

Empreza | Responsaveis | Parametras | Caloulo GPS

Indicativo de Cooperativa: |0-NZo & cooperativa -]

Indicativo de entidade educativa zem fins lucrativos que tenha por objetivo a asszisténcia ao adolescente e a
educacgado profissional [art. 430, incizo I, CLT]

[ Indicativo de Empresa de Trabalho Temporario [Lei n® 6.019/1974)

Eﬁalval ‘ ¥ Cancelar ‘

Este cadastro s6 sera necessario uma Unica vez e DEVERA SER FEITO ANTES DE
TODOS OS OUTROS, pois o cadastro inicial da empresa sera o primeiro arquivo
a ser enviado para o eSocial.

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal




3. Cadastro/Atualizacdo De Estabelecimentos/Tomadores

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

O Moddulo de Cadastro de Tomadores passa a ser também o Cadastro de
Estabelecimentos. Acessado pelo painel do cabegalho através de
Manutenc¢do > Tomadores / Grupo GPS > Tomadores / Estabelecimento
eSocial.

E obrigatdrio para a empresa possui ao menos um tomador ou
estabelecimento.

No caso da empresa ndao possuir tomadores, um unico estabelecimento
sera criado automaticamente quando for executada no passo anterior a
ATUALIZACAO COLETIVA INICIAL DOS CADASTROS.

O usuario precisara preencher os novos campos que vao ser criados:

e Sistema de Ponto Utilizado pelo Estabelecimento.
¢ Informagoes relacionadas a contratacao de aprendiz.

Os novos campos criados no cadastro de Estabelecimentos: Aliquota RAT

e Aliquota FAP serao preenchidas automaticamente pelo sistema de
acordo com os dados dos Parametros da Empresa.

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal




4. Cadastro/Atualizacao De Lotagoes Tributarias / Grupos GPS

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

O Mddulo de Cadastro de Grupos GPS passa a ser também o Cadastro de
LotacOes Tributarias. Acessado pelo painel do cabegalho através de
Manutenc¢do > Tomadores / Grupo GPS > C Custo GPS / Lotag¢do Tributaria
eSocial.

No caso da empresa ndao possuir nenhum Grupo GPS uma unica Lotagao
Tributaria sera criada automaticamente quando for executado o passo:
ATUALIZACAO COLETIVA INICIAL DOS CADASTROS.

O usuario precisara preencher o novo campo que sera criado:
e Tipo de Lotagao Tributaria
Exemplo:

Tipo de Lotagao T : o ; . : .
Tributaria - E social - ! F10 Pessuthpndiha Tomadora de Servios prestados por cooperados por
intermeédio de cooperativa de trabalho, exceto agqueles prestados a

entidade beneficente izsentalWNPl do Estabelecimento Contratante

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal




5. Atualizar a Natureza da Rubrica no Cadastro de Proventos e Descontos

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

Na Tabela de Cadastro de Proventos e Descontos foi criada a aba eSocial, sendo que a
maioria dos campos dessa aba serdo preenchidos automaticamente quando for
executado o passo: ATUALIZACAO COLETIVA INICIAL DOS CADASTROS.

Aqueles campos que nao tiverem seu preenchimento automdatico como o campo:
NATUREZA DA RUBRICA devera ser preenchida manualmente pelo usudrio de acordo
com a tabela fornecida pelo sistema.

Selecione o provento/desconto desejado, clica em alterar, seleciona a aba eSocial,
preencha a NATUREZA DA RUBRICA e clica em salvar.

Esse preenchimento devera ser feito em TODOS os proventos e descontos.

Exemplo:

Cadastro de Proventos e Descontos

= DT e e el o M Procurar: IEédigo ;I —

2| SALARIO CONTRATLIAL

Diag A
3 H.EXT.HAB R.REMURMN. Hrz
4/ H.EXT.CA100% MES ANTERIOR Hrs i
Codigo: Sigla Rubrica: l:l Tabela Unificada Prioridade para Calculo: |:| e e
Descrigdo: (g0 5 | Referencia: M‘ Alierar
Geral I eSocial I il Eeesliis
|Natureza da Horas compensadas -Banco de horas
Rilbrica:
& rul
Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia Social + Incidencias
s le Base de Calculo Mensal
d Cadigos
Coadigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF = Padries
s le base de célculo do IRRF - Remuneragéio Mensal
a R I A o Alteracio
Cod d d d b FGTS 2
adigo de incidéncia da rubrica para o N
s F‘|D| Base de Calculo do FGTS
L o } P . I sSalvar
Cadigo de incidéncia tributaria da rubrica para a CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL:
I:l X Cancelar
[l Sair
| Agencia: Conta: Alterando ...

OBS: Na DESCRICAO dos Proventos e Descontos ndo podera constar
caracteres especiais como: 2, 2 ou §.



6. Criar os Cargos de Fungdes e Chefia/Coordenador no Cadastro de Cargos

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

Os cargos que possuirem funcao de Chefia ou Coordenador deverao ser
criados ou alterados manualmente e devera ser marcado o novo campo
que foi criado “UTILIZADO PARA FUNCAO DE CHEFIA OU CARGO
COMISSIONADO (ESOCIAL)”.

Exemplo:

Cadastra Carges

& Primeirn = Anterior Prégimo =9 Ultimo 3= Frocurar, |EEEET «
Cadigo |Descric50 Cho Tambem Fung¢ao -
L 41 CASEIRD 512110 M A
| 44| CHEFE DE COZINHA 5 L4
11 CONTADOR 252210 N
[ 45/CODRDENADOR DE VENDAS I i

Tabela de Cargos Unificada

Cadigo: v Utihzado para Fungao e Chefia ou Cargo Comigssionado [ eSocial ) 04 Novo
Descrigdo: |CDDF|DEN.6.DDF| DE WENDAS | Alterar
CBO: Vendedor de coméreio varejista ﬂ Excluir
Grupo; l:l

———— 0] (ET11010 |1 LTS U o o ———

Os Itens da Tabela de Cargos que nao tiverem essa op¢ao marcada
continuarao servindo para indicar os Cargos dos Trabalhadores
normalmente.

J4 os cargos que tiverem essa opcao marcada servird tanto para indicar o
CARGO como também para o novo campo FUNCAO criado no CADASTRO
DE TRABALHADORES na aba eSociall.

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal




7. Cadastro do Cddigo do Fator de Risco em Alocag¢6es/Setores

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

O Moédulo de Cadastro de AlocagGes/Setores servira para alimentar
informagdes dos Ambientes de Trabalho do eSocial, devendo suas
informacdes serem utilizadas por outros eventos apenas na ultima fase de
implantacao do eSocial chamada: Seguranca e Saude do Trabalhador.

Nessa Tabela foram criados os Campos:

eSocia) —m

Lotacao Tributaria: 7 Centro de Custo GPS

|| & Fuof

E ztabelecimento Ambiente e Trabalho

ol

Cod. Fator de Risco Meio Ambiente de Trabalho

EGH

Os Campos “Lotagao Tributaria” e “Estabelecimento do Ambiente e
Trabalho” dos setores ja existentes poderao ser preenchidos
automaticamente quando for executado o passo: ATUALIZACAO
COLETIVA INICIAL DOS CADASTROS.

O campo “Cod. Fator de Risco” devera ser preenchido pelo usuario. O
que podera ser feito de forma individual ou coletiva, ou seja:

Caso todos os setores da empresa tenham o mesmo Fator de Risco esse
campo poderd ser preenchido de uma so vez para todos os setores, ou
todos os setores que possuam o mesmo Fator de Risco serem preenchidos
de uma so vez.

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal




8. Cadastro de Processos Administrativo-Judiciais

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

Esse Novo de Cadastro poderd ser acessado a partir do Médulo
eSocial do sistema.

szocial

eSccial
Gerar arguivo para €2 Tabela de Turnos
Clualificagio Cadastral préwvia
B tabela de Escalas
&P Atualizagio Coletiva Inicial dos cadastros ; :
E> ﬂ Processos Administrativos [ Judiciais
B Criar Relagio Inicial de Arquivos eSocial Imprimir tabelas do eSocial

Todos os Processos Judiciais/Administrativos deverdo ser cadastrados e
serdo enviados para o eSocial através do evento S-1070 e suas
informacdes serao utilizadas por varios outros eventos.

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal




9. Cadastro Informacoes dos Dependentes

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

Se o trabalhador possuir Dependente maior de 12 anos que sejam
dependentes de IR algumas informacdes tém que ser preenchidas pelo
usuario. Na aba Dependentes no CADASTRO DE TRABALHADORES, o
campo “CPF” e “TIPO ESOCIAL” deverao ser preenchidos.

Matricula: Nome : [JOAO |
Dados Pessoais | Documentos | Dados Funcionais | Parametros | eSocial 1 | eSocial 2 |Dependentes | Afastamentos |

Dependentes I

H® de Home Tipo Data Salario Imposto Deficiente

Ordem Hascimento Familia de Renda Definitiwvo
ﬂ 1 JOAD GABRIEL 1-Filho(a) 01012010 3 M M

[ Movo Dependente | Alterar Dependente | ¥ Excluir Dependente &% Vacinacdo | |

Nrde Ordem:| 1] Nome {JOAO GABRIEL |

Tipo Intemo: |1-Filh0 j Data de Mascimento; CPF: |§9§993§9§§9 |I

Tipo eSocial: | 02 Filho[a) ou enteadala) =

lv Lem diteito a Salano Famiha | Deduz do Imposto de Renda [~ E Deficiente | Invalido [ Tem Auzilio Creche

[7 E Beneficiario de Pensio alimenticia - ,—_|

Local de Nacimenta: 2704302 | MACEID

Cartorio: I:I Fegistra: I:l Livro: l:l Falha I:l
Dependentes--»: A deduzir no IR: 0 Com direito a Salario Familia: 1 Com direito a Auzilio Creche: 0

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal




Ezocial

10. Tabela de Horarios/Turnos

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

Esse Novo Cadastro podera ser acessado a partir do Mddulo eSocial do

sistema.

: Gerar arguivo para
Qualificacio Cadastral prévia

eSocial

=>

&P Atualizagdo Coletiva Inicial dos cadastros

[.:ﬁ Criar Relagio Inicial de Arquivos eSocial

3 Tabela de Turmos

ﬂtabela de Escalas

ﬂ FProcessos Administrativos f Judiciais

Irmprimir tabelas do eSocial

Todos os Turnos de Trabalho deverao ser cadastrados pelo usuario e serao
enviados para o eSocial através dos evento S-1050. Suas informacdes
serdo utilizadas pela nova Tabela de Escalas.

Exemplo:

Turnos

‘{ Primeiro

= Anterior Prégirno ==

Ulltima }'

Codigo |Dezcrigdo

1|HORARIO COMERCIAL

Entrada| Saida

m [

2 BH MaNHA
3 EH TARDE
Codigo: 3 Novo
Alterar
Descrigio: [HORARID COMERCIAL | :
‘ﬂ Excluir
¥ Permite Flexibilidade: Tipo Intervalo  |Intervalo em Horério Fizo ;I
ltem Hora Inicio Hora Final Copiar
TurnosfEscalas
Jormada I I de Qutra
Empresa
Intervalo Z Z :
Salwvar
3 i . 120
Duragdo da Intervala em Minutos: e
Duragdo da Jarnada en Minutos: 480

K] Sair




Observagoes:
O Horario Final da Jornada de Trabalho deve ser o Horario Final do
Expediente.

TIPOS DE INTERVALOS:

Tipo Intervalo |Intervalo em Horrio Fiso j

al Intervalo em Haorarno Fiso
[ntervalo em Horano Wariavel

—

e Sem Intervalo: sem nenhum tipo de Intervalo durante o turno.

e Intervalo em Horario Fixo: o usudrio informara a hora de inicio e
término do intervalo e o sistema calculara a duragao do mesmo em
minutos.

e Intervalo em Horario Varidvel: O usuario informara apenas a
guantidade de minutos do intervalo.

O sistema calcula a duracao da jornada (tempo de trabalho) em minutos
automaticamente, considerando o fator de redugao para as horas
noturnas entre 22h00 e 05h00.

Para evitar digitar informacgodes repetidas varias vezes o usuario podera
copiar os Turnos e Escalas de outras empresas com horarios semelhantes
através da opg¢ao:

Copiar
TurnosfEscalas
de Outra 1
Empresa

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal




11. Tabela de Escalas

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

Esse Novo Cadastro podera ser acessado a partir do Mdodulo eSocial do
sistema.

Esocial

eSocial

Gerar arquivo para (2 Tahela de Turmos

“ Qualificagio Cadastral prévia
E> B tahela de Escalas

&P AtualizagBo Coletiva Inicial dos cadastros

g Processos Administrativos [/ Judiciais ‘

Criar Relago Inicial de Arquivos eSocial

Imprimir tabelas do eSocial

O

Nesta tabela deverao ser cadastradas pelo usuario todas as Escalas de
Trabalho utilizadas na empresa e seus dados serao utilizados na aba
esociall no CADASTRO DO TRABALHADOR. Onde sera obrigatdrio cada
trabalhador ter informada sua escala de trabalho e data de inicio da
mesma.

As escalas poderao ter os seguintes Tipos de Jornadas:

1 - Jornada com horario diario Geralmente Utilizada para escala semanal
quando o dia de folga da semana é fixo [

e folga fixo
- geralmente sabado e domingo )

2 - Jornada 12 x 36 12 horas de trabalho seguidas de 36 horas
ininterruptas de descanso
3 - Jornada com horario diario fixo e Geralmente utilizada quando o horario & fixo
Folga Variavel mais o dia de folga com relagdo a semana &
variavel

9 - Demais tipos de jornada




Exemplo:

ORMAL
ESCALA MANHE
3 ESCalA TARDE

Codigo: Descrigin: [ESCALA NORMAL
— Tipo de Jornada:

1 - Jomada com horario dianio e folga fisos

Horarios

Eszala Semanal |

1-Sequnda:[1]_& 710 S
2 Terca  [1] @, r10| I
-overa [1] @ 10| (S
qina [ ] e ro| S
-seda [ 1] @, rio| IS
s-sabad [ @, rro| I
7-Domingo [] @, r1o| I

A Cancelar

K] Sair

Cluanridade Média de Horas Semanais:

Devera ser informado em cada dia o codigo de turno (que deve ser
preenchido anteriormente na tabela de turnos), com a folga ou dias nao-
trabalhados permanecendo o campo em branco.

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal




12. Cadastro de Trabalhadores

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

No Médulo de Cadastro de Trabalhadores foram criadas as abas eSociall
e eSocial2, sendo que a maioria dos campos serao preenchidos
automaticamente pelo médulo ATUALIZACAO COLETIVA INICIAL DOS
CADASTROS, devendo ao usuario revisar as mesmas para ver se nao
existe inconsisténcias, e depois preencher os campos restantes:

Exemplo aba eSociall:

Cadastro de trabalhadores

‘% Frimeiro == Anferior = Pragimo ) Ultirnar 1-Matricula ll _
M atric | Cpf Mome do Trabalhador Admizzao |Afastamento -
010172016 j
l 2 MARLA 01/0/2006 010072007 & 30/00/2007 O1-FERIAS
l 3 JOSE 01/01/2016

Matricula: Nome : [J0AO | | @ Fato

Dados Pessoais |Dor_.umentos |Dados Funcionais |Earﬁmetros eSocial 1§ eSocial 2 | Dependentes A!astamentosl

Categoria eSocial: |:| g F1E||

Funcao de chefia ou

Cargo Comissionado l:l 3 le
Apagar Foto

Fais de Nascimento: g F1D|Brw'1—

[ Hovo

Feg. ldentidade Unico - RIC: l:l Org Emissor: | | Data EHDBdi050:| hd Alterar
Carteira Mac de Hahilitag8o: I:I Data de Expedicio: I - Data ¥ alidade: I - ‘ﬂ‘ Excluir

[Deshgamento

F12
Tipo de Admisso: |1 - Admissio: | Apontamento
Indicativo Admissao: |1 - Marmnal; Ll Matureza da Atividade: |1 - Trabalhe Urbano; ;l Avisfﬂslévio
Tipo de Salario: |5 - Por Més; ;I Regime: |1 -CLT elegislaglies especificas; ;I
_ Afastamento
Fegime da Jormada: I‘I - Submetidos & Hardrio de Trabalha [Cap. || da CLT] ;I Definitivo
=l

Regime Previdenciail‘l - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social;

=
Escala de Trabalho El s F10 |I Lalvar

W Lancekar

Aviso Previo Em: 30/12/1899 K] sar ||




Campos a serem preenchidos manualmente:

e Categorial eSocial

e Fungao: Devera ser preenchido com o cédigo apenas para os
trabalhadores que ocupem cargo de chefia ou Coordenador de
Departamento. (lembrando que essa fung¢ao é cadastrada no préprio
Cadastro de Cargos, devendo ser marcada a opgao:)

[ Utiizado para Fungdo e Chefia ou Cargo Comizssionado [ e5Social ]

e Escala de Trabalho: Devera ser indicado o cddigo da escala (Tabela de
Escala). E preenchida a data de inicio cada vez que o trabalhador mudar
de escala de trabalho.

Exemplo aba eSocial2:

Cadastro de trabalhadores

| T-Matricula J
Mallic_| Cpf Mome do Trabalhador | Admizzao |Alastamenlo -
l 1 JOAD 01/01/2016 L
H 2 bR 01/01/2016 | 01/00 /2017 & 30/01/2017 O1-FERIAS
a 3 JOSE 01/01/2016

Matricula: Nome : [0

Dados Pessoais | Documentos | Dados Funcionais | Parametros eSocial 1 eSocial 2

[ Ja Aposentado - Recebe o beneficio previdenciario da aposentadoria por tempo de contribuigéo ou por idade

Deficiencia --> [~ Fisica [~ Visual [~ Auditiva [~ Mental [~ Intelectual [~ Reabilitado
RME - Reg. Nacional de Estrangeiros: [ Hovo
Murmero RME: l:l [ata de Chegada ao Brasil - Alterar
ﬂ‘ Excluir
[rata Expedicda RME: - Data de Maturalizagdo: - F12
Apontamento

5]

[+ Estrangeiro(a) Casado(a) com Brasileiro(a) Aviso Prévio

[# Estranizeiro(a) com Filhos com Brasileiro(a)
= e o Afastamento
Qe_linilivo
Estatutario: [Desligamenta)
Inicativo & Tipo de | RN =
Provimerto: | ﬂ Provimento: [
X Lancefar

Altarvanda

e Ja Aposentado: Este campo devera ser marcado apenas para os
trabalhadores que tenham se aposentado por Tempo de Contribuigdao ou

Idade e continuem trabalhando.

Os demais campos deverao ser preenchidos pelo usuario de acordo com as
opgoes apresentadas para cada um deles.



AFASTAMENTO TEMPORARIO:

No Cadastro de Trabalhadores na aba Afastamentos foi criado o campo
MOTIVO DO AFASTAMENTO. Agora além do cdédigo do afastamento o
usudrio informara também o Motivo do Afastamento que servira para o
eSocial.

Exemplo:

Cadastro de trabalhadaores

& Frimeirn = Anterior = Frégimo 3 Ultime I'I-M atricula ;I I
|Matricl Cpf |Nume do Trabalhador | Admizzan |Afastamentu
L4 1 JOAD 01/01/2016
2 MaR12, o/or2me | 0/A01/2007 & 304002207 -FERIAS
3 JOSE 01/01/2016

Matricula: Nome : |JOA0 |

Dados Pessoais |Dogumentos |Dados£uncionais Parametros | eSocial 1 | eSocial 2 | Dependentes AIESHITIEMOS“

Data Inicio Cddigo / Descricéo do Tipo de Afastamento Documento Data TErmino
jD1a’D1a"2D18 3 BEMEFICIO ALL=<ILIO DOEMCA ao0s0sz2018
P L Hovo
D ata-Inicio: Identificagado I H Afaztamento
Codigo: I
|03-BENEFICIO AUXILIO DOENCA | 1 e

Motivo do Afastamento:

01-Acidente/Doenca do trabalho -

Data-Termino: |33 01/2018 -

e  Excluir
x Afaztamento

H satar

x_ﬁ'ma{uvl'

Por enquanto o campo CODIGO continua obrigatério, pois o0 mesmo é
utilizado para informag¢bes de declaragcdes como Sefip, Grrf, Rais e
outros.

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal




13. Rela¢ao Inicial dos Arquivos

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal

Esse Novo Cadastro podera ser acessado a partir do Mdodulo eSocial do
sistema.

Esocial
eSocial

Gerar arquivo para (D Tabela de Tumos
Qualificacio Cadastral prévia

F# tahela de Escalas
&P AualizagBo Coletiva Inicial dos cadastros

g FProcessos Administrativos / Judiciais

Imprimir tabelas do eSocial

Criar Relagdo Inicial de Arquivos eSocial <:

Gera os Eventos que serdao enviados para o eSocial. Deverao ser
selecionados com um click duplo os eventos que desejam ser gerados. Por
padréo ficam salvos em C:\Temp.

Exemplo:

Arquivos a Enviar l Ultimos Arquivos Enviados ]

[ [Evto [chavelni [cChaveFimDescricao Situacao Gera 3
S-1000 0M om Informacties do Empregador/Contribuinete Arquivo nao gerado Aguardando

" |s-1005 o001 aooo Tabelas de Estabelecimentos/Obras Arquivo nao gerado Aguardando

" |s-1010 o001 00116 Tabela de Ribricas Arquivo nao gerado Aguardando

" |s-1010 00118 00900 Tabela de Ribricas Arquivo nao gerado Aguardando

" |s-1020 o000t oooo Tabela e Lotag8es Tributarias Arquivo nao gerado Aguardando

' |s-1030 00017 oooo Tabela de CargosfEmpregos Piblicos Arquivo nao gerado Aguardando

: S-1040 007 00034 Tabela e FungoesfCargos em Comisséo Arquivo nao gerado Aguardando =
5-1050 00001 oooo3 Tabela de Turnos/Horarios de Trabalho Arquivo nao gerado Aguardando

" |s-1060 1 2 Tabela de Ambientes de Trabalho Arquivo nao gerado Aguardando

E S-2200 00001 00003 Cadastramento Inicial Admiss&o do Trabalhador Arquivo nao gerado Aguardando -

Nome do Arquivo:

Salvar arquivo em: & | [CiTempt | Vers#io: Gerar | X Sair |

Voltar para Passo-a-Passo

Ir para Menu Principal







